| et | Stellenausschreibung

Die Stadt GrofRrohrsdorf méchte gemeinsam mit weiteren Kommunen ein Klimaschutzkonzept
erstellen.

Die Stadt GroRrohrsdorf beabsichtigt daher zum nachstmaoglichen Zeitpunkt, folgende Stelle neu
zu besetzen

Klimaschutzmanager/in / Klimaschutzbeauftragte/r (m/w/d)

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Erarbeitung eines integrierten Energie- und Klimaschutzkonzeptes fir die beteiligten
Kommunen unter Ausnutzung der Potentiale der kommunalen Zusammenarbeit mit Un-
terstitzung externer Dienstleister

Projektmanagement der kommunalen Klimaschutzaktivitdten nach einem férdermittelge-
rechten Aufgaben- und MaBnahmeplan einschlieBlich der Koordination aller damit zu-
sammenhdngenden Aktivitdten, Fachstellen und Partner

Unterstlitzung aller beteiligter Kommunen bei der Umsetzung von MalRnahmen zu Klima-
schutz und Energieeffizienz

Fachliche Unterstiitzung aller beteiligten Kommunen als energie- und klimaschutztechni-
sche Schnittstelle der Verwaltung, vor allem bei gebdudetechnischen Fragestellungen bei
Investitionsmalnahmen sowie zur Qualitdtsverbesserung und Kostenoptimierung in Be-
wirtschaftungsprozessen

Forderung von Birger- und Wirtschaftsbeteiligung am Ausbau erneuerbarer Energien, zur
Steigerung der Energieeffizienz sowie der Gebdudesanierung

Fachliche Unterstiitzung bei der Fordermittelakquise

Vernetzung und Einbindung wichtiger Klimaschutzakteure — Gremien-, Offentlichkeits-
und Pressearbeit

Eine Anderung des Aufgabengebietes bleibt ausdriicklich vorbehalten.

Voraussetzung fiir die Besetzung der Stelle sind:

erfolgreich abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium der Fachrichtungen vorzugsweise
mit den Schwerpunkten Klima- und Umweltwissenschaft, Umweltingenieurwesen, Raum-
und Umweltplanung, Erneuerbare Energien, Nachhaltigkeit oder

alternativ ein erfolgreicher Abschluss als staatliche geprifte/r Techniker/in der Fachrich-
tung Umweltschutz- und Energietechnik bzw. eine anderweitige gleichwertige Qualifizie-
rung in Bezug auf das Aufgabengebiet

Anforderungen:

fundierte Kenntnisse in den Bereichen Klimaschutzmanagement, regenerative Energien
und Energieeffizienz und/oder Projektmanagement

Fahigkeit zur konstruktiven Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteuren sowie ausge-
pragte Moderationsfahigkeit

Identifikation mit den Aufgaben und Zielen im Klimaschutz
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e Hohes Mal an Teamfahigkeit, sicherem Auftreten, Einsatzbereitschaft und Kooperations-
fahigkeit, Fahigkeit zu eigenverantwortlichem Handeln und zur interdisziplindren Zusam-
menarbeit

e Sicherheit in der Anwendung moderner Datentechnik

e Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungsmalinahmen und Abendveranstaltungen

Wir bieten:

Eine projektbezogene befristete Vollzeitbeschaftigung basierend auf einer Férdermittelgewah-
rung.

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen nach den Rege-
lungen des TV6D-VKA.

Wenn Sie sich durch unser Stellenangebot angesprochen fiihlen, senden Sie bitte Ihre aussagefa-
hige Bewerbung bis zum 13.06.2025 an

info@grossroehrsdorf.de

Hinweise:

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher fachlicher und personlicher
Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften bevorzugt beriicksichtigt. Ein entsprechender
Nachweis (iber das Vorliegen einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung ist bitte in Kopie bei-
zufiigen.
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