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Allgemeines — Vorbemerkungen/Vorgaben

Leistungsumfang: Reinigung nach Leistungsverzeichnis und Reinigungsturnus sowie
sonstigen Angaben

Reinigungsobjekt: PraBerschule GroBrohrsdorf mit Turnhalle, Lutherstraf3e 21

Bei dem Reinigungsobjekt handelt es sich um eine Grundschule. Wéhrend der Ferien
ist die Reinigung der Klassenzimmer nicht vorgesehen, dies ist im Kalkulationsblatt
beriicksichtigt. Die Reinigung soll im Zeitraum von 15 Uhr bis 20 Uhr erfolgen.

Die Reinigungs- und Verbrauchsmaterialien werden von einem separaten Dienstleister
gestellt und sind vom Auftragnehmer zu verwenden.

Abzugeben sind die Angebotsunterlagen bis 29.03.2019 11.00 Uhr bei der Stadt
Grofrohrsdorf, Herrn Riffel, Rathausplatz 1, 01900 GroBrohrsdorf, in verschlossenem
Umschlag. Er muss mit "Bitte nicht 6ffnen — Angebot Gebéudereinigung* versehen
sein.

Fir die Angebote sind die vorliegenden Unterlagen zu verwenden; sie sind
entsprechend zu unterschreiben. Unvollstindige Angebote werden nicht
beriicksichtigt. Die Angebote sind in Papierform abzugeben.

Ein gemeinsamer Besichtigungstermin ist nicht vorgesehen. Der Auftraggeber hat das
Objekt eigenverantwortlich zu besichtigen. Hierfiir ist vorab eine Terminabsprache mit
dem Ansprechpartner zu treffen. Eine schriftliche Bestitigung der durchgefiihrten
Objektbesichtigung ist dem Angebot beizulegen. Nachforderungen auf Grund
mangelnder Ortskenntnis sind nicht zulédssig. Riickfragen beantwortet Herr Riffel, Tel.
035952/28328 bis zum 29.03.2019. Auskiinfte von grundsétzlicher Natur werden allen
Anbietern zugeleitet.

Der Anbieter hilt sich an sein Angebot bis zum 05.07.2019 12.00 Uhr gebunden.

Die angebotenen Preise sind grundsitzlich Festpreise, die mit angepasst werden
konnen, wenn sich die Lohn-, Gehalts- und Rahmentarife fiir das Gebdudereiniger-
Handwerk sowie die damit zusammenhidngenden gesetzlich vorgeschriebenen
Abgaben dndern. Als Anteil der Lohn- und Lohnfolgekosten am Gesamtpreis gelten

....% (vom Anbieter auszufiillen)

als vereinbart. Preisinderungen miissen schriftlich beantragt werden. Sie werden vom
Tage des Inkrafttretens der betreffenden Regelung gewihrt.



1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

1.17

1.18

Sollten zusétzliche Arbeiten nach Stunden abgerechnet werden, sind diese sofort nach
Ausfiihrung auf Regiezetteln zu bestitigen und der Rechnung beizufiigen.

Fiir zusitzliche Reinigungsarbeiten ist ein gesonderter Auftrag des Auftraggebers und
die Vorlage von bestitigten Regiezetteln erforderlich. Verrechnungsgrundlage sind die
unter 4.0 aufgefiihrten Regiestundensitze.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, Maschinen und Gerite fiir die Arbeiten selbst zu
stellen. Auch der Unterhalt der eingesetzten Maschinen und Gerite geht zu seinen
Lasten.

Die Beschiftigung des Reinigungspersonals erfolgt ausschlieflich nach den
Bestimmungen des Lohn- und Rahmentarifvertrages des Gebdudereiniger-Handwerks.
Auslédndische Arbeitskrifte diirfen nur mit giiltigen Arbeits- und Aufenthaltspapieren
beschiftigt werden. Die Verpflichtungen nach dem Entsendegesetz sind strikt
einzuhalten.

Um eine einwandfreie Qualitdtssicherung zu gewihrleisten, ist ein namentlich zu
benennender Ansprechpartner einzusetzen.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, sein Personal vor Arbeitsbeginn sorgfiltig zu
schulen.

Der Einsatz von Subunternehmern ist nur nach vorheriger Zustimmung des
Auftraggebers erlaubt.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, nur Mitarbeiter einzusetzen, die fiir diese
Arbeiten die erforderlichen Erfahrungen haben und durch personliche Zuverldssigkeit
Gewiihr dafiir bieten, dass der Dienstbetrieb in dem Objekt nicht beeintrachtigt wird.
Eine Verstindigung zwischen dem Auftraggeber und den Reinigungskriften muss in
deutscher Sprache mdglich sein.

Seinen Arbeitskriften ist es untersagt, Einblick in Schriftstiicke, Akten oder andere
Unterlagen, die sich in den Ridumen befinden, zu nehmen; unbefugtes Offnen von
Schubladen, Schrianken oder Ahnlichem ist nicht gestattet.

Der Auftragnehmer sorgt dafiir, dass sich seine Arbeitskrifte schriftlich verpflichten,
Stillschweigen zu bewahren iiber alle Thnen im Zusammenhang mit ihrer Titigkeit
bekannt gewordenen Vorginge. Diese Verpflichtung besteht auch nach Beendigung
des Arbeitsvertrages bzw. —auftrages.

Der Auftragnehmer ist Mitglied der Berufsgenossenschatt. Er verpflichtet sich, alle
allgemeinen und spezifischen Unfallverhiitungsmafnahmen und
Sicherheitsma3nahmen zu beachten.

Vom Anbieter auszufillen:

Fiir unseren Betrieb ist die Bundesagentur fiir Arbeit in
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zustdndig (bei Betriebsstitten in Bezirken verschiedener Bundesagenturen ist die
Stelle anzugeben, in deren Bezirk zurzeit die grofite Zahl von Arbeitnehmern
beschiftigt ist).

Wir sind uns bewusst, dass eine wissentlich falsche Abgabe der verstehenden
Erkldrung unseren Ausschluss von weiteren Auftragserteilungen zur Folge hat.

Der Auftragnehmer versichert, dass er technisch und wirtschaftlich in der Lage ist, den
Auftrag in dem vorgesehenen Umfang auszufiihren. Bei Nichterbringung der im
Vertrag vereinbarten Leistungen hat der Auftraggeber das Recht, den Vertrag nach
zweimaliger schriftlicher Mahnung sofort zu I6sen.

Der Auftraggeber hat zudem das Recht, nach erfolgloser Abmahnung nicht erbrachte
Leistungen auf Kosten des Auftragnehmers von einem anderen Unternehmen
ausfiithren zu lassen.

Bei Auftragserteilung schlieBt der Auftraggeber mit dem Auftragnehmer einen
Reinigungsvertrag zum 01.07.2019 ab, der zunichst fiir zwei Jahre befristet ist. Die
ersten sechs Monate gelten als Probezeit, wihrend der eine Kiindigungsfrist von vier
Wochen zum Ende eines Monats gilt. Danach betréigt die Kiindigungsfrist drei Monate
zum Vertragsende. Wird der Vertrag nicht fristgemil} gekiindigt, verldngert er sich um
ein weiteres Jahr (Gesamtlaufzeit max. vier Jahre).

Unabhiéngig davon ist der Auftraggeber berechtigt, den Vertrag aus wichtigem Grund
fristlos zu kiindigen.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, die zur Lohnabrechnung vorgesehene Stundenliste
zwecks Erfiillung der angegebenen, kalkulierten Arbeitsstunden monatlich mit der
Rechnung vorzulegen. Der Auftragnehmer ist mindestens an die in dem
Kalkulationsblatt angegebenen produktiven Stunden gebunden.

Die Reinigungskrifte des Auftragnehmers haben sich tdglich in die im Objekt
ausliegenden gebundenen Arbeitsstundenbiicher einzutragen. Die Eintragungen
miissen den tatsdchlichen Beginn und das tatsdchliche Ende der tdglichen Arbeitszeit
im Objekt ausweisen und von der Reinigungskraft unterschrieben sein. Alle
Eintragungen sind durch die im Objekt titigen Reinigungskrifte personlich
vorzunehmen. Anderungen in den Eintragungen sind so vorzunehmen, dass die
urspriingliche Eintragung lesbar bleibt.

Die Arbeitsstundenbiicher sind Eigentum der Hausverwaltung, sie diirfen durch den
Auftragnehmer nicht aus dem Objekt entfernt werden. Die gebundenen
Arbeitsstundenbiicher hat der Auftragnehmer zu stellen.

Der Auftraggeber behilt sich vor, einzelne Bereiche oder Leistungen aus dem
Auftragsumfang herauszuziehen. Turnusanpassungen sind jederzeit moglich. Die
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kalkulierten m2-Leistungen bleiben davon unberiihrt. Dies ist dem Auftragnehmer vor
Beginn eines neuen Monats mitzuteilen. Bei Nutzungsidnderungen werden die
Reinigungsklassen angepasst.

Vor Reinigungsbeginn hat der Auftragnehmer dem Auftraggeber die Revierplidne mit
dem Leistungsverzeichnis fiir sein Reinigungspersonal vorzulegen.

Dem Auftraggeber sind vor Reinigungsbeginn fiir sdmtliche in dem Objekt
verwendete  Reinigungsmittel  die = EU-Sicherheitsdatenbldtter und  ggf.
Betriebsanweisungen auszuhéndigen.

Der Auftragnehmer hat mit dem Auftraggeber ein Qualitidtssicherungssystem mit
Leistungsiiberwachung und Preisabzugssystem bei Minderleistung zu vereinbaren und
umzusetzen.

AusschlieBlicher Gerichtsstand und Erfiillungsort fiir beide Teile ist der Sitz des
Auftraggebers. Anderungen miissen schriftlich vereinbart werden.

Ort, Datum Firmenstempel, Unterschrift, Name
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2.1

Leistungsbeschreibung fiir die Unterhalts- und Grundreinigung

Allgemeine Leistungsbeschreibung

Die Vorgaben sind komplett nach Angabe, Turnus und Verfahren durchzufiihren.

Die Reinigung in den Objekten der Stadt Grofrohrsdorf hat je nach Turnusvorgabe im
Aufmal} zu erfolgen. Sie ist piinktlich, griindlich und schonend durchzufiihren und
umfasst die fachgerechte Sduberung und Pflege aller Flichen und Gegenstdnde, die
sich in den Ridumen befinden, auBer Reinigung der AuBenverglasung, Vorhinge,
Handtiicher, Tischdecken und Maschinen (z.B. Computer, Drucker, Telefaxgerite).

Alle Ridume sind unter Wegriicken der beweglichen Einrichtungsgegenstinde (Tische,
Stithle usw.) mit Ausnahme schwer zu bewegender Gegenstinde, wie Schreibtische,
Schrinke und groflere Regale zu reinigen. In den Klassenraumen werden die Stiihle
zur Bodenreinigung von den Schiilern hochgestellt.

Alle FuBBbodenbelidge auBler Textil- und Teppichbdoden sind mit einem entsprechenden
Reinigungs- und Pflegemittel einstufig nass zu wischen.

Teppichboden, Teppiche und textile Schmutzfangmatten werden griindlich gesaugt
bzw. biirstgesaugt. Die Grundreinigung nach dem Kombi-Verfahren (shampoonieren
mit anschlieBender Spriihextraktion) wird nach Bedarf beauftragt.

In den Toiletten und Waschanlagen sind FuBBboden, Kachel- und Trennwinde, Tiiren,
Waschbecken, Toiletten und Urinalbecken innen und auBlen, Toilettensitze obere und
untere Flidche, Tirgriffe und Griffe der Spiilvorrichtungen mit geeigneten Mitteln
zweistufig nass zu reinigen.

Boden, Decken und die Kabinenwinde in den Aufziigen werden feucht gewischt. Es
sollten keine silikon- und 6lhaltigen Pflegemittel fiir Decken und Wénde verwendet
werden. Griffspuren sind reinigungstédglich mit einem Mikrofasertuch zu entfernen.

Mobelfldchen, Tische, Stiihle, Schrinke, Regale usw., Fensterbinke, Heizkorper,
Sockelleisten, Telefone und Tischlampen werden feucht abgewischt, Polstermobel
werden gesaugt.

FuBmatten werden den Moglichkeiten entsprechend geklopft.

Die Reinigung hat nach dem 4-Farben-System wie folgt zu erfolgen:

- Rot fiir die Reinigung von WC, Urinal und die Fliesen im umgebenden Bereich
- Gelb fiir den Sanitdarbereich wie Waschbecken, Fliesen, Ablagen, Armaturen,
Duschkabinen und Badewanne



- Blau fiir Einrichtungsgegenstinde wie Spiegel, Schreibtische, Schrinke, Stiihle,
Regale, Heizkorper, Tiiren etc.

- Griin fiir tibrige Bereiche, wie z.B. Kiiche, Verglasungen, Bodenbeldge und
allgemeine Reinigungsarbeiten

Maschinen, Gerite, Pflege- und Reinigungsmittel sind nach Beendigung der Arbeiten
wieder fortzurdumen, alle Einrichtungsgegenstinde sind an ihren urspriinglichen Platz
zu stellen. In dem vom Auftragnehmer zu reinigenden Bereich sind auch in den im
Turnus an diesem Tag nicht gereinigten Riumen nach Erledigung der
Reinigungsarbeiten Tiiren und Fenster zu verschlieBen, Wasserhdhne zuzudrehen und
Beleuchtungskorper auszuschalten.

Die Grundreinigung umfasst die Intensivreinigung der Mobel, Deckenlampen (aufler
Einbaulampen), das aus- und einrdumen der Rédume, die Grundreinigung sowie
mindestens zweimalige Beschichtung mit Polymerdispersion der Bodden (falls
anwendbar), die Grundreinigung sowie das Olen von Holzboden (falls anwendbar)
bzw. die Shampoonierung der Teppichbdden mit anschlieBender Spriihextraktion. Die
Kosten hierfiir sind gesondert auszuweisen.

Die Reinigung der Turnhalle erfolgt nach Turnus und Reinigungsflichenaufmalf} in der
Form, dass der Sportbetrieb nicht beeintrichtigt wird.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich zur Durchfithrung und Dokumentation von
Eigenkontrollen. Die Verantwortlichen im Haus bestidtigen einmal monatlich die
einwandfreie Reinigung auf einer Kontrollliste, die der Auftragnehmer aufstellt und
vorlegt.

Festgestellte Mingel und Schiden an Gebiduden, Installationen, Beleuchtung oder
Mobiliar sind dem Auftraggeber zu melden.



2.2 Legende der Reinigungsgruppen

Reinigungsgruppe Bezeichnung der Rdume
A Klassenrdume, Gruppenrdume, Blchereien
B Vorbereitungsraume, Lehrmittel, Lehrblichereien
C Biros, Funktionsrdume, Nebenrdume
D Turnhallen
E Kichen, Speisesale
F Sanitéranlagen, Duschen
G Treppenhauser, Aufziige
H Flure, Eingangshallen
| Umkleiden, Garderoben
K Abstell- und Lagerraume, Technikrdume




2.3 Legende der Reinigungshaufigkeit

Reinigungsturnus Ausfiihrungszeit
14 2x taglich (Mo-So)
7 7x wéchentlich (Mo-So)
6 werktéglich (Mo-Sa)
5 taglich (Mo-Fr)
4 4x wodchentlich (Mo, Di, Do, Fr)
3 3x wochentlich (Mo, Mi, Fr)
2,5 2,5x wdchentlich (Di, Do, Mo, Mi, Fr)
2 2x wdchentlich (Di, Do)
1 1x wdchentlich
M2 2x monatlich
M1 1x monatlich
J6 6x jahrlich
J4 4x jahrlich
J3 3x jahrlich
J2 2x jahrlich
J1 1x jahrlich
3W 3x wochentlich im Winterhalbjahr
1S 1x wéchentlich im Sommerhalbjahr
n.B. nach Bedarf




2.4 Reinigungsverfahren fiir die laufende Gebiudeinnenreinigung

Die nachfolgend beschriebenen Reinigungsverfahren sind nach Auffassung des Auftraggebers
geeignet, den Werterhalt des Objektes sowie Sauberkeit und Hygiene sicherzustellen. Sofern
der Auftragnehmer hierzu alternative Reinigungsverfahren vorsieht, hat er dies auf einer
gesonderten Anlage ausfiihrlich darzustellen. Die aufgefiihrten Reinigungsverfahren sind laut
Turnusfestlegung im Leistungsverzeichnis zu erbringen, sofern im Reinigungsverfahren fiir
einzelne Elemente kein anderer Turnus vorgegeben ist.
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2.4.8

Hart- und elastische Bodenbelige

Alle Hart- und elastischen Bodenbelige, einschlieBlich der Sockelleisten, zuerst bei
Bedarf kehren. Anschliefend die Boden nass wischen. Dabei ist darauf zu achten, dass
die Reinigungsmittellosung immer sauber ist und gleichméfig aufgebracht wird.

Stein- und Kunststeinbodenbeléige
siehe Hart- und elastische Bodenbeldge

Holz- und Parkettbodenbelige

Holz- und Parkettbodenbelidge, einschlieBlich der Sockelleisten, einstufig nass wischen
mit stark entwisserter Reinigungstextilie. Auf die vorgeschriebene Pflege der
Holzbdden in Anlehnung an die bisherige DIN 18356 ist besonders zu achten.

Textile Bodenbeliige

Textile Bodenbeldge biirstsaugen, Nadelfilzbelige saugen. Es ist dabei auf
regelmifBigen Filterwechsel zu achten.

Die Fleckenentfernung gehort zu den laufenden Arbeiten. Hierbei sind alle Flecken zu
entfernen, die sich mit einem feuchten Mikrofasertuch l16sen lassen.

FuBbodenabliufe
FuBlbodenablédufe durchspiilen und auffiillen.

Abfallbehilter

Abfallbehilter entleeren und mit einem dem Stand der Technik entsprechenden
umweltgerecht zu entsorgenden Beutel versehen. Einmal wochentlich die Behilter
nass reinigen. Wertstoffe getrennt vom Restmiill sammeln und zur externen
Entsorgung bereitstellen. Restmiill in Sicken sammeln und an die dafiir vorgesehenen
Stellen im Objekt bringen.

Papierkorbe
Papierkorbe entleeren und Inhalt zur externen Entsorgung bereitstellen. Bei Bedarf,

jedoch mindestens einmal im Monat, die Papierkorbe feucht reinigen.

ReiBwolf



ReiBBwolf entleeren und Inhalt zur externen Entsorgung bereitstellen. Einmal im Monat
AuBenseiten des Reiwolfs feucht reinigen.

2.4.9 Tiiren, Tiirrahmen, -griffe, -beschliige
Griffspuren und sichtbare Verschmutzungen an den Tiiren entfernen. Einmal im
Monat Tiirblatter, Tiirrahmen, -griffe und —beschlédge beidseitig feucht reinigen.

2.4.10 Wandschalter, Steckdosen
Griffspuren und sichtbare Verschmutzungen entfernen.

2.4.11 Wand-, Tischleuchten, abgehéingte Deckenlampen
Wand-, Tischleuchten sowie abgehingte Deckenlampen (iiber Besuchertischen,
Schreibtischen etc.) unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften feucht reinigen.

2.4.12 Telefone
Telefone feucht reinigen.

2.4.13 Fensterbinke
Fensterbédnke, soweit zuginglich, feucht reinigen.

2.4.14 Horizontale Flichen
Horizontale Fldachen des Einrichtungsmobiliars, soweit freigerdumt, den unteren
horizontalen Fensterschenkel, soweit fiir die Reinigungskraft zuginglich, feucht
reinigen. Hoher liegende horizontale Fliachen (z.B. Schrankoberseiten) des
Einrichtungsmobiliars, soweit freigerdaumt, feucht reinigen.

2.4.15 Stiihle, Hocker, Tritte
An Stiithlen, Hockern und Tritten, soweit freigerdumt, sichtbare Verschmutzungen
entfernen. Einmal monatlich die Stithle, Hocker und Tritte, soweit freigerdumt,
allseitig feucht reinigen.

2.4.16 Polstermobel
Polsterflichen, soweit freigerdaumt, saugen, Flecken an Polstern entfernen. Gestelle,
Fiile und Rollen einmal monatlich feucht reinigen.

2.4.17 Tische
Tische, soweit freigerdumt, feucht reinigen. Gestelle und Seitenteile einmal monatlich
feucht reinigen.

2.4.18 Kleiderstiander/-haken
Kleiderstinder/-haken feucht reinigen.

2.4.19 Ablageficher/Ranzenregale
Ablageficher und Ranzenregale innen und auBBen vollflidchig feucht reinigen.



2.4.20 Schrinke
An Schrinken Griffspuren und sichtbare Verschmutzungen entfernen.
Die Schrankfldchen und Schrankoberseiten, soweit freigerdaumt, feucht zu reinigen.

2.4.21 Schreibtische, Rollcontainer
Soweit freigerdumt, die Oberflachen feucht reinigen. Einmal monatlich die Seitenteile
feucht reinigen.

2.4.22 Schuhregale
Schuhregale sind freitags, soweit freigerdumt, feucht zu reinigen.

2.4.23 Treppengelinder, Handlauf
Treppengelidnder und Handlauf feucht reinigen.

2.4.24 Feuerloscher
Feuerloscher feucht reinigen.

2.4.25 Hinweisschilder, verglaste Bilder
Hinweisschilder und verglaste Bilder, soweit fiir die Reinigungskraft vom Boden aus
zugiénglich, feucht reinigen.

2.4.26 WC-Papierhalter
Sichtbare Verschmutzungen und Griffspuren entfernen. WC-Papierhalter bestiicken
und Ersatzrollen bereitlegen.

2.4.27 Handtuchspender
Sichtbare Verschmutzungen und Griffspuren entfernen. Handtuchspender bestiicken.

2.4.28 Seifenspender
Sichtbare Verschmutzungen und Griffspuren entfernen. Seifenspender bestiicken.

2.4.29 Waschbecken, Waschtroge
Waschbecken und Waschtroge nass reinigen. Kalkansitze entfernen.

2.4.30 Dusch- und Badewannen
Dusch- und Badewannen nass reinigen. Ebenso Duschvorhénge sowie —abtrennungen.
Kalkansitze entfernen.

2.4.31 Spritzbereiche
In den Spritzbereichen rund um die Waschbecken, WC-Becken, Urinale etc. Spritzer
und sonstige Verschmutzungen entfernen.

2.4.32 Spiegel mit Ablage und Leuchte
Spiegel mit Ablage, soweit freigerdumt, nass reinigen. Leuchte feucht reinigen.



2.4.33 Armaturen
Armaturen nass reinigen. Kalkanséatze entfernen.

2.4.34 WC-Becken mit Sitz/Urinale
WC-Becken und WC-Sitze/Urinale nass reinigen und durchspiilen. Urin- und
Kalkansitze entfernen.

2.4.35 WC-Biirste mit Halterung
Halterungen von WC-Biirsten und WC-Biirsten nass reinigen.

2.4.36 Schmutzfangeinrichtungen
Den Schmutz zuriickhaltende Einrichtungen wie Trittroste und Schmutzfangldufer
auskehren oder absaugen. FuBmatten werden den Mboglichkeiten entsprechend
geklopft.

2.4.37 Spinnweben
Spinnweben entfernen.

2.4.38 Fliesenwiinde
Griffspuren, Spritzer und Flecken entfernen. In sanitiren Anlagen sind die
Fliesenwinde komplett zu reinigen.

2.4.39 Sonstige abwaschbare Wiinde
Griffspuren, Spritzer und Flecken entfernen. In sanitdren Anlagen sind die sonstigen
abwaschbaren Winde komplett zu reinigen.

2.4.40 Heizkorper
Heizkorper und —rohre feucht reinigen. Alle sechs Monate (Frithjahr und Herbst) nass
reinigen.

2.4.41 Innenverglasung und Windfiange
Griffspuren, Spritzer und Flecken entfernen.

2.4.42 Glasvitrinen
Griffspuren, Spritzer und Flecken entfernen. Einmal monatlich AuBenseiten der
Glasvitrinen feucht reinigen.

2.4.43 Schiilertische mit Untertischablagen
Tische und Ablagen, soweit freigerdumt, feucht reinigen. Einmal monatlich auch die
Seitenteile feucht reinigen.

2.4.44 Schultafeln
Schultafelflichen und Gestelle nass reinigen.



2.4.45

Sonstige Einrichtungsgegenstinde
Sonstige Einrichtungsgegenstinde feucht reinigen.

2.4.46 Grundreinigung

2.4.47

2.4.48

2.4.49

Die Grundreinigung in dem Schulgebdude umfasst die Intensivreinigung der Mdbel,
Fensterbidnke, Heizkorper, Tiiren, Wandfliesen, Trennwénde in sanitdren Anlagen,
Deckenlampen (auBer Einbaulampen) und aller sonstigen Einrichtungsgegenstinde,
die Grundreinigung sowie das Olen von Holzboden (falls anwendbar) sowie
mindestens zweimalige Beschichtung mit Polymerdispersion der Boden (falls
anwendbar), bzw. die Shampoonierung der Teppichboden mit anschlieBender
Sprithextraktion. Die Kosten hierfiir sind gesondert auszuweisen. Die Grundreinigung
findet 1x jdhrlich statt.

Meldung von Schiden
Schiden an die zustdndige Stelle des Auftraggebers melden.

Verbrauchsmaterial erginzen

Verbrauchsmaterial wie WC-Papier, Handtiicher und Fliissigseife sind aufzufiillen
oder zu ergiinzen. Das Material stellt der Auftragnehmer zur Verfiigung. Das Material
ist in der Rechnung gesondert auszuweisen.

Reinigung an den Ferienenden

Jeweils am letzten Ferientag (Winter, Ostern, Sommer, Herbst, Weihnachten) ist bei
Bedarf und in Abstimmung mit dem Auftraggeber eine Uberholreinigung des
gesamten Gebdudes inklusive der Turnhalle vorzunehmen.

Ausfallende Reinigungstage und —zeiten (Fasching, Wandertage, Ferien) sind dem
Auftraggeber riickzuvergiiten.



2.5 Leistungsverzeichnis
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1fd. Nr. Reinigungsgruppen A B C D E F G H 1 K
1.1 Bodenreinigung
1 Hart- und elastische Bodenbelige 5 1 2 2 5 5 5 5 5 1
2 Stein- und Kunststoffbodenbelige 5 5 5 5 1
3 Holz- und Parkettbodenbelige 2
4 Textilbeldge 5
5 Fulbodenabliufe 1 1 1
1.2. Obenarbeiten
Abfallbehilter 5 5 5 5 5 5 5 5
Papierkorbe 5 1 5 5 5 2 2
Reifwolf 2
9 Tiiren, Tiirrahmen, -griffe, -beschlige 1 1 1 1 5 5 1 5 1 1
10 Wandschalter, Steckdosen M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1
11 Wand-, Tischleuchten etc. M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1
12 Telefone 1 1
13 Fensterbinke 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
14 Horizontale Flichen 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15 Stiihle, Hocker, Tritte 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16 Polstermobel 1 1 1
17 Tische 1 1 1 1 5 1 1
18 Kleiderstidnder/ -haken M1 M1 M1 Ml Ml Ml
19 Ablageticher/Ranzenregale Ml 1 1 1
20 Schrinke 1 Ml Ml 1 1 1 1
21 Schreibtische, Rollcontainer 1 1 1
22 Schuhregale 1
23 Treppengelidnder, Handlauf 5 5
24 Feuerloscher Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml
25 Hinweisschilder, verglaste Bilder M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1
26 WC-Papierhalter 5
27 Handtuchspender 5 5 5 5 5 5
28 Seifenspender 5 5 5 5 5 5
29 Waschbecken, Waschtroge 5 5 5 5 5 5
30 Dusch- und Badewannen 5
31 Spritzbereiche, Fliesen 5 5 5 5 5 5
32 Spiegel mit Ablage und Leuchte 5 5 5 5 5 5
33 Armaturen 5 5 5 5 5 5
34 WC-Becken mit Sitz/Urinale 5
35 WC-Biirsten mit Halterung 5
36 Schmutzfangeinrichtung 1 Ml Ml
37 Spinnweben Der Gegenstand/Oberfldche muss von Spinnweben befreit sein.
38 Fliesenwiinde M1 M1 Ml Ml Ml
39 sonstige abwaschbare Winde Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml
40 Heizkorper Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml Ml
41 Innenverglasung, Windfinge 1 1




42

Glasvitrinen

Ml

43 Schiilertische mit Untertischablagen 1
44 Schultafeln 5 5
45 Sonstige Einrichtungsgegenstinde Ml Ml Ml M1 Ml Ml M1 Ml Ml
2. Sonderleistungen
46 Grundreinigung J1 | J1 | J1 | J1 | J1 | J1 | J1 | J1 | J1 | J1
47 Meldung von Schiden bei Bedarf
48 Verbrauchsmaterial ergéinzen bei Bedarf
49 Reinigung an den Ferienenden bei Bedarf




2.6 Aufmale

Raumbezeichnung Raum- Raum- Fléchze in Belag Etage
gruppe nummer m

Kinderwerkstatt A K.1 52,65 PVC KG
Topfern A K.2 51,92 PVC KG
Vorb. Lager/Werken A K.3 25,77 PVC KG
Technikraum K.4 16,24 PVC KG
Heizungsraum K.5 34,31 Stein KG
Garderobe [ K.6 23,91 PVC KG
Schulmilch, Waschmaschine... E K.7 11,28 PVC KG
Reinigungsmittel K.7 7,17 PVC KG
WC/Dusche F K.7 7,17 Fliesen KG
Hausmeisterwerkstatt/Abstellraum K.8 46,95 PVC KG
Raum fir Reinigungsmittel unter Treppe 3,8 Stein KG
Treppe G 19,62 Stein KG
Flur H 79,94 PVC KG
Aufzug G 3,29
Speiseraum E E1l 65,52 PVC EG
Ausgabekiiche E3 27,28 Fliesen EG
AG Kochen und Backen E E2 30,6 PVC EG
Hort Theaterraum A E4 55,04 PVC EG
Erzieherzimmer C ES5 29,22 PVC EG
Hort Rickzugsraum A E6 26,63 PVC EG
Hort Gruppenraum A E7 56,12 PVC/Teppich EG
Hort Gruppenraum A E8 55,95 PVC/Teppich EG
Leitung Hort C E9 30,67 PVC EG
Hort Gruppenraum A E10 27,4 PVC EG
Hort Gruppenraum A E 10 15,35 PVC EG
WC F E11 15,05 Fliesen EG
Treppenhaus Nebeneingang G 7,34 Fliesen EG
Foyer H 38,42 PVC EG
Treppenhaus G 44,34 Stein EG
Flur H 65,71 PVC EG
Klassenzimmer A 1.1 66,95 PVC 1. 0G
Klassenzimmer A 1.2 62,06 PVC 1.0G
Klassenzimmer A 1.3 58,61 PVC 1.0G
Buro Schulleiter C 1.5 29,91 PVC 1.0G
Sekretariat C 1.4 28,02 PVC 1.0G
Flur H Zugang 1.6/1.7 11,43 PVC 1.0G
1. Hilfe C 1.6 12,35 PVC 1.0G
Lehrmaterial B 1.7 12,35 PVC 1.0G
Klassenzimmer A 1.8 57,9 PVC 1.0G
Klassenzimmer A 1.9 58,77 PVC 1.0G




Lehrerzimmer C 1.10 46,37 PVC 1. 0G
Personal-WC F 1.11 13,84 Fliesen 1.0G
Hausmeisterbiro C 1.12 15,34 PVC 1.0G
WC Madchen F 1.13 19,74 Fliesen 1.0G
Treppenhaus G 50,28 Stein 1. 0G
Flur H 79,67 PVC 1.0G
Klassenzimmer A 2.1 68,29 PVC 2.0G
Klassenzimmer A 2.2 65,67 PVC 2.0G
Klassenzimmer A 2.3 60,92 PVC 2.0G
Klassenzimmer A 2.4 61,43 PVC 2.0G
GTA und Gruppenarbeitsraum A 2.5 38,31 PVC 2.0G
Klassenzimmer/ Hort Gruppenraum A 2.6 60,82 PVC 2.0G
Computerkabinett A 2.7 62,24 PVC 2.0G
Serverraum K 2.8 10,64 PVC 2.0G
Klassenzimmer A 2.9 47,86 PVC 2.0G
WC Jungen F 2.10 13,11 Fliesen 2.0G
Garderobe I 2.11 16,67 PVC 2.0G
Behinderten-WC F 2.12 5,17 Fliesen 2.0G
Beratungsraum Lehrer B 2.13 17,58 PVC 2.0G
Treppenhaus G 47,2 Stein 2.0G
Flur H 78,13 PVC 2.0G
Aula C 3.1 92,11 PvC DG
Klassenzimmer/Hort Gruppenraum A 3.2 73,13 PVC DG
Bibliothek B 33 48,75 PVC DG
Klassenzimmer/Hort Gruppenraum A 3.4 64,87 PVC DG
Hort Gruppenraum (Kreativraum) A 3.5 32,63 PVC DG
Hort Gruppenraum A 3.6 65,42 PVC DG
Garderobe I 3.7 31,05 PVC DG
Technikraum 3.8 36,67 Stein DG
Treppenhaus G 38,38 Stein/Fliesen DG
Flur H 96,63 PVC DG
Turnhalle D 223,44 Parkett Turnhalle
Jungenumkleide mit Vorraum I 22,84 PVC Turnhalle
Lehrerzimmer C 9 PVC Turnhalle
Madchenumkleide I 19,22 PVC Turnhalle
Sanitartrakt F 21,35 Fliesen Turnhalle

Summe

3127,78




Fliche in

Raumgruppe m?

Raumgruppe A (Klassenrdume, Gruppenrdaume, Blichereien) 1372,71
Raumgruppe B (Vorbereitungsraume, Lehrmittel, Lehrbiichereien) 78,68
Raumgruppe C (Biiros, Funktionsrdume, Nebenrdume) 292,99
Raumgruppe D (Turnhallen) 223,44
Raumgruppe E (Klichen, Speisesale) 107,40
Raumgruppe F (Sanitdranlagen, Duschen) 95,43
Raumgruppe G (Treppen, Aufziige) 210,45
Raumgruppe H (Flure, Eingangshallen) 449,93
Raumgruppe | (Umkleiden, Garderobe) 113,69
Raumgruppe K (Abstell- und Lagerrdume, Technikrdume) 10,64
nicht durch Reinigung beriicksichtigte Raume 172,42
Summe 3127,78

Stellt der Bewerber gegeniiber den Angebotsunterlagen Abweichungen von Art und Grof3e
des Objektes fest, so konnen sie nur beriicksichtigt werden, wenn sie mehr als 2% des
Aufmalles des Gesamtobjektes betragen und spitestens sechs Wochen nach Arbeitsaufnahme
schriftlich beim Auftraggeber geltend gemacht werden. Entsprechendes gilt fiir derartige
Feststellungen des Auftraggebers. Differenzen von mehr als 10% konnen jederzeit geltend

gemacht werden.




2.7 Kalkulationsblatt

Leistungsart

Kalkuliert am:

PraBerschule GroBrohrsdorf Unterhaltsreinigung
LutherstraBe 21
01900 GroRrohrsdorf
Raum- X
gruppe Turnus Tag Gesamt m? | Faktor/Jahr | = m?/Jahr | : m%-Leist. | = Std./Jahr | :12=Std./Monat x SVS Monatspreis
Al 5 w 533,36 252,85| 134.860,08
A2 5 w 839,35 190,85 | 160.189,95
B 1 w 78,68 50,57 3.978,85
C 2 w 292,99 101,14 | 29.633,01
D 2 w 223,44 101,14 | 22.598,72
E 5 w 107,40 252,85| 27.156,09
F 5 w 95,43 252,85| 24.129,48
G 5 w 210,45 252,85| 53.212,28
H 5 w 449,93 252,85| 113.764,80
I 5 w 113,69 252,85| 28.746,52
K 1 w 10,64 50,57 538,06
Std./Monat Summe
Firmenstempel
Objektleiter:
Vorarbeiter:
Sonstiges:
Datum/Unterschrift Gesamtleistung/Kosten

w = werktags

A 1: durch Hort genutzte Raume der Raumgruppe im EG und DG (Reinigung auch in den Ferien)

A 2: durch Grundschule genutzte Rdume der Raumgruppe A im KG, 1. OG, 2. OG und DG (keine Reinigung in den Ferien)

vom Bieter auszufillen




3.0 | Stundenverrechnungssatze

3.1 | Kalkulation fiir die laufende Unterhaltsreinigung
Der Stundenverrechnungssatz ist giiltig bis Sozialversicherungspflichtige Beschiftigte
Tariflohn (Lohngruppe 1) 100,00

%-Satze €

A Lohnnebenkosten gesetzlich

1. Rentenversicherung

2. Krankenversicherung

3. Arbeitslosenversicherung

4, Pflegeversicherung

5. Unfallversicherung

6. Schwerbehindertenabgabe
Summe Position A:

B Lohnfolgekosten
Urlaub

1l.a |Sozialversicherungsbeitrdge aus Pos. B1

2. Gesetzliche Feiertage

2.a | Sozialversicherungsbeitrage aus Pos. B2

3. Gesetzliche Lohnfortzahlung

3.a | Sozialversicherungsbeitrage aus Pos. B3
Tarifliche Arbeitsfreistellung

4.a | Sozialversicherungsbeitrage aus Pos. B4
Urlaubsgeld

5.a | Sozialversicherungsbeitrdge aus Pos. B5
Beitrdge Berufsorganisation

7. Mutterschaftsaufwendungen U2
Summe Position A und B:

C Lohne/Gehilter fiir Aufsichtskrifte u. techn. Mitarbeiter
Summe Position A bis C:

D Sonstige Kosten

1. Reinigungs- und Verbrauchsmaterial

2. AFA flir Maschinen, Gerate und Betriebskosten

3. Kosten flir Moppwasche

4. Gewerbesteuer

5. Kosten fur Zertifizierung

6. Haftpflichtversicherung

7. Sonstige Verwaltungskosten

8. Kaufmannische Angestellte inkl. Lohnfolgekosten

9. Betriebsratskosten

10. | Sonstige Kosten
Summe Position A bis D:

E Gesamtkosten (Tariflohn + Pos. A bis D)

F Risiko und Gewinn

Stundenverrechnungssatz (werktags)




Angaben fir die Prifung der Plausibilitdt und Auskdmmlichkeit des Stundenverrechnungssatzes:

kalkulierte durchschnittliche Urlaubstage:

kalkulierte durchschnittliche Feiertage:

kalkulierte durchschnittliche
Arbeitsfreistellung:

kalkulierte durchschnittliche Krankheitstage:




4.0

4.1

4.2

Preisiibersicht

Einzelpreise (Regieséiitze) fiir Sonderauftrige

netto
Unterhaltsreinigung pro Stunde €
Baureinigung pro Stunde €
Glasreinigung pro Stunde L €

Sonderreinigung auf Quadratmeterbasis (Arbeitsdurchfiihrung an Werktagen)

netto
Reinigung nach Maler- und Umbauarbeiten ... €/m?
Teppichbodenreinigung
Kombi-Verfahren (Shampoonieren mit anschlieBender Sprithextraktion) —  ....iveieiiiiieennnnna €/m2
Hartbodengrundreinigung ohne Beschichtung ... €/m?
Hartbodengrundreinigung mit 2x Beschichtung
m. Polymerdispersion €/m?

In den m2-Preisen sind Material-, Maschinen- und Geritekosten sowie sonstige

Nebenkosten enthalten.

Den angebotenen Preisen liegt fiir Gebdudeinnenreinigungsarbeiten ein

Stundenverrechnungssatz von ................... € pro Stunde zugrunde.

Die vorgenannten Preise sind Nettopreise und enthalten sdmtliche Lohn- und Materialkosten.

Die gesetzliche Mehrwertsteuer ist jeweils hinzuzufiigen.

Ort, Datum Firmenstempel/Unterschrift



Anlage 1: Bewertungsmatrix

Max. Punktzahl

» Preis 15
Der niedrigste in der Wertung verbliebene angebotene Preis wird als Referenzwert
herangezogen und erhilt die max. Punktzahl. Fiir alle anderen Angebotspreise wird die
prozentuale Abweichung zum Referenzwert berechnet. Der Punktabzug wird im
selben Verhiltnis vorgenommen.
Beispiel: Ein 10% hoherer Angebotspreis ergibt eine um 10% geringere Punktzahl.

» Stunden 15
Die hochsten in der Wertung verbliebenen angebotenen Jahresstunden werden als
Referenzwert herangezogen und erhalten die max. Punktzahl. Fiir alle anderen
angebotenen Stunden wird die prozentuale Abweichung zum Referenzwert berechnet.
Der Punktabzug wird im selben Verhiltnis vorgenommen.

Abschlieend werden die in jedem Kiriterium erreichten Punkte mit der nachfolgend
angegebenen Gewichtung multipliziert. Diese einzelnen Positionen werden addiert. Das
Angebot mit der hochsten Punktzahl ist als das wirtschaftlichste anzusehen.

Gewichtung:
Kriterium Gewichtung
Preis 40%

kalkulierte produktive Stunden 60%



Anlage 2: Beizufiigende Unterlagen

Folgende Unterlagen sind mit dem Angebot einzureichen:

Eigenerkldrungen:

dass die gesetzlichen Pflichten zur Zahlung der Steuern und Abgaben sowie der
Beitridge zur gesetzlichen Sozialversicherung erfiillt wurden

dass die Zahlungsverpflichtungen zur gesetzlichen Unfallversicherung bis zum
heutigen Tag erfiillt wurden unter Angabe der Berufsgenossenschaft sowie der
Mitgliedsnummer

dass das Unternehmen in den letzten 2 Jahren nicht gem. § 21 Abs. 1 Satz 1 oder 2
1.V.m. § 8 Abs. 1 Nr. 2, §§ 9 bis 11 des Schwarzarbeiterbekdmpfungsgesetzes, § 404
Abs. 1 oder 2 Nr. 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, §§ 15, 15a, 16 Abs. 1 Nr. 1,
Ib oder 2 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes, § 266a Abs. 1 bis 4 des
Strafgesetzbuches mit einer Freiheitsstrafe von mehr als 3 Monaten oder einer
Geldstrafe von mehr als 90 Tagessitzen oder einer GeldbuBBe von mehr als 2.500 €
belegt worden ist oder gem. § 6 des Arbeitnehmerentsendegesetzes mit einer Geldbuf3e
von wenigstens 2.500 € belegt worden ist

dass keine schwere Verfehlung vorliegt, die die Zuverlissigkeit als Bewerber in Frage
stellt

dass die gewerberechtlichen Voraussetzungen fiir die Ausfiihrung der angebotenen
Leistung erfiillt sind

dass eine  Betriebshaftpflichtversicherung  fiir  Personen-,  Sach-, und
Vermogensschiden, fiir Obhut- und  Bearbeitungsschiden sowie  fiir
Schliisselverlustrisiko vorliegt

dass, wenn die derzeitigen Versicherungssummen gemill  Besonderer
Vertragsbedingungen Reinigung § 15 nicht ausreichend sein sollten, diese bei
Auftragserteilung entsprechend angepasst werden

ob ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares gesetzlich geregeltes Verfahren
eroffnet oder die Eroffnung beantragt worden ist oder der Antrag mangels Masse
abgehlehnt wurde oder ein Insolvenzplanrechtskriftig bestitigt ist

ob sich das Unternehmen in Liquidation befindet

ob Subunternehmer eingesetzt werden sollen und wenn ja, fiir welche Teilleistung

Angaben iiber:

Umsatzzahlen der letzten drei abgeschlossenen Geschiftsjahre

Mitarbeiterzahlen des Unternehmens in den letzten drei abgeschlossenen
Geschiftsjahren

Referenzliste iiber vergleichbare Auftrige mit folgenden Angaben: Ausfiithrungsort,
Anschrift, Auftraggeber, Art der zu erbringenden Leistung, Datum Auftragsbeginn,
Ansprechpartner mit Telefonnummer

Eignungsnachweise (gem. § 7 EG VOL/A), die in Form anerkannter
Priqualifikationsnachweise vorliegen, sind im Rahmen Thres Erkldrungsumfangs zuléssig.



