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Stellenausschreibung 
 
 
Die Stadt Großröhrsdorf mit insgesamt ca. 9.700 Einwohnern sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt 
 

eine/n Sachbearbeiter/in Bauverwaltung (m/w/d) 
als Schwangerschafts- und Elternzeitvertretung 

 
 
Aufgabenschwerpunkte: 
 

• eigenständige Betreuung der Stadtbeleuchtung  
• Betreuung der städtischen Baumbestände 
• Bearbeitung von Baumfällanträgen 
• Bearbeitung von Sondernutzungsanträgen 
• Hausnummernvergaben 
• Koordination Winterdienst (Fremdfirmen) 
• Kleineinleiterkataster mit Statistik und Betreuung dezentrale Entwässerung 
• Erteilung von Schachtgenehmigungen mit Abnahme  
• Mitarbeit bei Bauleitplanverfahren 
• Zusammenarbeit und Abstimmung mit Behörden und Trägern öffentlicher Belange 
• Sitzungsdienst des Technischen Ausschusses 
• Allgemeine Verwaltungsaufgaben/ Rechnungsbearbeitung des Technischen 

Dienstes 
 
Voraussetzung für die Besetzung der Stelle sind: 
 

• eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r 
 
Wir erwarten von Ihnen: 
 

• Kenntnisse des öffentlichen Baurechts 
• Kenntnisse im Vergaberecht 
• Kenntnisse des kommunalen Haushaltrechts  
• selbständige und verantwortungsbewusste Tätigkeit 
• Teamfähigkeit und freundlicher Umgang mit dem Bürger 
• PKW-Führerschein 
• sichere Anwendung von EDV insbesondere auf dem Gebiet des GEO-

Informationssystems (Kf-lis), MS-Office-Produkte) 
• Die Betreuung des Sitzungsdienstes des Technischen Ausschusses erfordert am 

Sitzungstag eine Arbeitszeit außerhalb der regulären Dienstzeiten.   
 
Die regelmäßige Arbeitszeit beträgt 39 Stunden wöchentlich. Die Vergütung erfolgt nach 
TVöD. Die Stelle ist befristet als Schwangerschafts- und Elternzeitvertretung bis 
voraussichtlich Ende September 2025. 
 
Wenn Sie sich durch unser Stellenangebot angesprochen fühlen, schicken Sie bitte Ihre 
aussagefähige Bewerbung zeitnah an die 

 
info@grossroehrsdorf.de 

 
 
 
Hinweise: 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher fachlicher und persönlicher 
Eignung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Ein entsprechender 
Nachweis über das Vorliegen einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung ist bitte in Kopie 
beizufügen. 
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